
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕМУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯУПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

 КОВДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  КОВДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПРИКАЗ

03.06.2026 № 355

г. Ковдор

О мониторинге реализации целевой модели наставничества
педагогических работников в образовательных организациях

Ковдорского муниципального округа

В  соответствии  приказом  МКУ  Управление  образования  Ковдорского
муниципального  округа  №  409  от  24.05.2024  «Об  организации  работы  по
внедрению  Муниципальной  целевой  модели  наставничества  педагогических
работников  в  образовательных  организациях  Ковдорского  муниципального
округа»,  в  целях  развития  системы  наставничества  в  образовательных
организациях 

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить аналитическую справку «Мониторинг реализации целевой

модели  наставничества  педагогических  работников  в  образовательных
организациях Ковдорского муниципального округа» (Приложение 1);

2. Руководителям образовательных организаций 
- обеспечить выполнение рекомендаций, прописанных в информационно-

аналитической справке по результатам мониторинга;
-  продолжить  работу  по  внедрению  системы  наставничества  в

образовательной организации.
3. Ведущему специалисту МКУ Управление образования Шальневой Е.А.

продолжить  работу  по  методическому  сопровождению  образовательных
организаций по вопросам реализации наставничества.  

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник МКУ Управление 
образования Ковдорского 
муниципального округа                                                                     И.А. Тренина



Приложение 1 к приказу
МКУ Управление образования

Ковдорского муниципального округа
от 03.06.2026 №355

Аналитическая справка 
«Мониторинг реализации целевой модели наставничества педагогических

работников в образовательных организациях 
Ковдорского муниципального округа»

В соответствии с приказом МКУ Управление образования Ковдорского
муниципального  округа  №  409  от  24.05.2024  «Об  организации  работы  по
внедрению  Муниципальной  целевой  модели  наставничества  педагогических
работников  в  образовательных  организациях  Ковдорского  муниципального
округа»,  в  целях  развития  системы  наставничества,  в  мае  2026  года  был
проведен  мониторинг  реализации  Муниципальной  целевой  модели
наставничества в образовательных организациях Ковдорского муниципального
округа. 

Анализ базировался на следующих показателях: 
- наличие приказа о внедрении целевой модели наставничества;
- наличие положения о системе наставничества педагогических работников в
образовательных организациях;
-  наличие  плана  мероприятий  (дорожной  карты)  внедрения  целевой  модели
наставничества;
-  наличие приказов о закреплении наставнических пар/групп педагогических
работников;
- количество реализованных программ наставничества;
- количество педагогов, выполняющих функции наставника;
- количество наставляемых (молодых педагогов со стажем до 3 лет);
- наличие раздела «Наставничество» на сайте.

В  мониторинге  приняли  участие  образовательные  организации
Ковдорского муниципального округа: МБОУ «СОШ №1», МБОУ «ООШ №2»,
МБОУ «ООШ №3», МБОУ «СОШ №4», МБДОУ № 14, МАДОУ № 5, 
МАДОУ № 29.

В ходе мониторинга в соответствии с заданными направлениями были 
получены следующие результаты.
1. В  соответствии  с  нормативной  правовой  базой  в  образовательных
организациях муниципалитета были разработаны и утверждены
- приказы о внедрении целевой модели наставничества:
МБОУ «СОШ №1» - приказ № 266-1 от 30.08.2024,
МБОУ «ООШ №2» - приказ №95-а от 01.09.2023,
МБОУ «ООШ №3» - приказ № 184/1 от 15.08.2024,
МБОУ «СОШ №4» - приказ 198/1-од от 07.08.2024,



МБДОУ № 14 - приказ №190 от 05.09.2025,
МАДОУ № 5 – приказ №309 от 29.08.2023, 
МАДОУ № 29 – приказ №113 от 20.06.2024.
- положения о системе наставничества:
МБОУ «СОШ № 1» - приказ №266-1 от 30.08.2024;
МБОУ «ООШ № 2» - приказ №95-а от 01.09.2023;
МБОУ «ООШ № 3» - приказ № 194/1 от 30.08.24;
МБОУ «СОШ №4» -  приказ № 375-од от 18.11.2022;
МБДОУ № 14 - приказ №143 от 28.08.2024;
МАДОУ № 5 - приказ №311 от 18.09.2023;    
МАДОУ № 29 - приказ №118 от 03.07.2024.
- планы мероприятий внедрения системы наставничества:
МБОУ «СОШ № 1» - приказ №266-1 от 30.08.2024;
МБОУ «ООШ № 2» - приказ № №95-а от 01.09.2023; 
МБОУ «ООШ № 3» - приказ № 194/1 от 30.08.24;
МБОУ «СОШ №4» - приказ № 198/1-од от 07.08.2024.
МБДОУ № 14 - приказ №190 от 05.09.2025,
МАДОУ № 5 – приказ №309 от 29.08.2023, 
МАДОУ № 29 – приказ №118 от 03.07.2024.
- приказы о закреплении наставнических пар, групп:
МБОУ «СОШ №4» - приказ № 219/5-од от 02.09.2025
МБДОУ № 14 - приказ №191 от 05.09.2025,
МАДОУ № 5 – приказы №310 от 18.09.2023; №286 от 01.10.2024; №264 от 
24.09.2025; 
МАДОУ № 29 – приказы №244/1 от 06.10.2025, №51/1 от 04.03.2026.
2. В образовательных организациях муниципалитета реализованы программы
наставничества: 

ОО МБОУ
«СОШ
№ 1»

МБОУ
«ООШ
№ 2»

МБОУ
«ООШ
№ 3»

МБОУ
«СОШ
№4»

МБДОУ
№ 14

МАДОУ
№ 5

МАДОУ
№ 29

Количество
реализованных
программ
наставничества

нет 1 1 2 1 8 2

3. Количество педагогов, выполняющих функции наставника в 2026 году:

МБОУ
«СОШ  №
1»

МБОУ
«ООШ №
2»

МБОУ
«ООШ  №
3»

МБОУ
«СОШ №4»

МБДОУ
№ 14

МАДОУ
№ 5

МАДОУ
№ 29

2 1 2 2 4 1 1

4. Количество наставляемых (молодых педагогов со стажем до 3 лет)



МБОУ
«СОШ №
1»

МБОУ
«ООШ №
2»

МБОУ
«ООШ №
3»

МБОУ
«СОШ
№4»

МБДОУ
№ 14

МАДОУ № 5 МАДОУ
№ 29

2 1 1 2 4 за период 
2023-2026 г. 
– 6; на май 
2026 г. - 1

1

5. Наличие раздела «Наставничество» на сайте

МБОУ
«СОШ №
1»

МБОУ
«ООШ №
2»

МБОУ
«ООШ №
3»

МБОУ
«СОШ
№4»

МБДОУ
№ 14

МАДОУ
№ 5

МАДОУ
№ 29

да нет нет да да да да

В ходе анализа были получены сводные данные по Ковдорскому 
муниципальному округу:  

№
п/п

Показатели реализации Целевой модели наставничества Количество
ОО

1 Количество образовательных организаций, участвующих в 
реализации целевой модели наставничества

7

2 Количество педагогов, выполняющих функции наставника 13

3 Наличие раздела «Наставничество» на сайте 5
4 Наличие Приказа о внедрении целевой модели 

наставничеств
7

5 Наличие Положения о системе наставничества 
педагогических работников в образовательных организациях

7

6 Наличие Плана мероприятий (дорожная карта) внедрения 
целевой модели наставничества педагогических работников

7

7 Приказ (ы) о закреплении наставнических пар/групп 4
8 Количество реализованных в муниципалитете программ 

наставничества
15

9 Количество наставляемых (молодых педагогов со стажем до 
3 лет)

12

Выводы: 
1.  Все  образовательные  организации  Ковдорского  муниципального  округа
участвуют в реализации Муниципальной целевой модели наставничества.
2.  В  образовательных  организациях  Ковдорского  муниципального  округа  -
МБОУ «СОШ №1»,  МБОУ «ООШ №2»,  МБОУ «ООШ №3»,  МБОУ «СОШ



№4», МБДОУ № 14, МАДОУ № 5, МАДОУ № 29 - разработаны и утверждены
следующие нормативные документы:
- приказы о внедрении целевой модели наставничества;
- положения  о  системе  наставничества  педагогических  работников  в
образовательной организации;
-  план  мероприятий (дорожной карты)  внедрения  системы наставничества  в
образовательной организации.
3.  Разработаны  и  утверждены  приказы  о  закреплении  наставнических  пар,
групп  в  МБОУ «СОШ №4»,  МБДОУ № 14,  МАДОУ № 5,  МАДОУ № 29
МБОУ; отсутствуют в «СОШ №1», МБОУ «ООШ №2», МБОУ «ООШ №3».
4. Реализованы программы наставничества в МБОУ «ООШ №2», МБОУ «ООШ
№3»,  МБОУ  «СОШ  №4»,  МБДОУ  №  14,  МАДОУ  №  5,  МАДОУ  №  29;
отсутствуют - в МБОУ «СОШ №1».
5.  Размещен  раздел  «Наставничество»  на  сайтах  общеобразовательных
организаций    МБОУ «СОШ №1», МБОУ «СОШ №4», МБДОУ № 14, МАДОУ
№ 5, МАДОУ № 29; отсутствует – в МБОУ «ООШ №2», МБОУ «ООШ №3».
6.  На  май  2026  года  в  муниципалитете  реализовано  15  программ
наставничества,  количество  педагогов,  выполняющих  функции  наставников
составляет 13 человек, количество наставляемых (молодых педагогов со стажем
до 3 лет) -12.

Рекомендации: 
1. Руководителям образовательных организаций продолжить работу по 
реализации Муниципальной целевой модели наставничества педагогических 
работников;
2. Руководителям МБОУ «СОШ №1», МБОУ «ООШ №2», МБОУ «ООШ №3» 
разработать и утвердить приказы о закреплении наставнических пар, групп 
педагогических работников; руководителю МБОУ «СОШ №1» Колуповой И.В. 
направить усилия на реализацию и завершение программ наставничества в 
общеобразовательной организации. 
3. Директору МБОУ «ООШ №2», Мачигиной Ю.С., директору МБОУ «ООШ 
№2», Кирилевой О.А. предусмотреть наличие раздела «Наставничество» на 
сайте общеобразовательной организации.
4. Заведующему МАДОУ № 5, Чепенко А.Л. создать условия для 
систематизации и обобщения управленческого и педагогического опыта по 
реализации системы наставничества в образовательной организации, 
представить его на муниципальном уровне.
5. Руководителям образовательных организаций для реализации системы 
наставничества руководствоваться следующими документами: 
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 № 3273-р 
(ред. от 20.08.2021) «Об утверждении основных принципов национальной 
системы профессионального роста педагогических работников Российской 
Федерации, включая национальную систему учительского роста»;
- письмо Министерства Просвещения России № АЗ-1128/08, Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ №657 от 21.12.2021 «О 



направлении методических рекомендаций по разработке и внедрению системы 
(целевой модели) наставничества педагогических работников в 
образовательных организациях»;
- приказ МКУ Управления образования Ковдорского муниципального округа 
«Об утверждении Примерного положения о системе наставничества 
педагогических работников в образовательной организации» № 534 от 
23.11.2022;
- приказ МКУ Управления образования Ковдорского муниципального округа 
«Об организации работы по внедрению Муниципальной целевой модели 
наставничества педагогических работников в образовательных организациях 
Ковдорского муниципального округа» № 409 от 24.05.2024
- приказ МКУ Управления образования Ковдорского муниципального округа 
«Об итогах мониторинга промежуточных результатов внедрения целевой 
модели наставничества педагогических работников в образовательных 
организациях Ковдорского муниципального округа» № 409 от 24.05.2024

Шальнева Е.А., ведущий специалист 
МКУ Управление образования

Ковдорского муниципального округа

 


	ПРИКАЗ

